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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
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Блок 1. Обязательная часть (Б1.О.07) 
 

Программа Основная профессиональная 
образовательная программа высшего 
образования −  программа подготовки 
кадров высшей квалификации в 
ординатуре по специальности 31.08.54 
Общая врачебная практика (семейная 
медицина) 

 
Код и наименование 

укрупненной группы направления 
подготовки 

31.00.00 Клиническая медицина  

Наименование 
специальности 

Общая врачебная практика 
(семейная медицина) 

Форма обучения Очная  
Квалификация выпускника  Врач общей врачебной практики 

(семейная медицина)  
 
Индекс дисциплины 

 
Б1.О.07   

 
Курс и семестр 

 
Второй курс, третий семестр  

 
Общая трудоемкость 

дисциплины 

 
1 зачетная единица 

 
Продолжительность в часах 

 
36 

   в т.ч.  
самостоятельная 

(внеаудиторная) работа, часов 
12 

Форма контроля Зачет 
 

 



 
Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы 
подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре:  

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) «Общественное 
здоровье и здравоохранение» (далее – рабочая программа) относится к Блоку 
1 программы ординатуры и является обязательной для освоения 
обучающимися. Изучение дисциплины направлено на формирование 
компетенций, обеспечивающих выполнение основных видов деятельности 
врача. 

1.1 Цель программы - подготовка квалифицированного врача общей 
врачебной практики (семейная медицина), способного и готового к 
осуществлению самостоятельной профессиональной деятельности в области 
сохранения и укрепления здоровья населения, а также в области охраны 
здоровья граждан путем обеспечения оказания высококвалифицированной 
помощи в соответствии с требованиями стандарта в сфере здравоохранения 
на основе сформулированных универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций.  

1.2. Задачи программы: 
Cформировать знания:  
− нормативные правовые акты и иные документы, 

регламентирующие порядки проведения медицинских осмотров, 
диспансеризации и диспансерного наблюдения; 

− принципы диспансерного наблюдения за пациентами с 
неинфекционными заболеваниями и факторами риска в соответствии 
нормативными правовыми актами и иными документами; 

− законодательство Российской Федерации в сфере охраны 
здоровья, нормативно-правовые акты и иные документы, определяющие 
деятельность медицинских организаций и медицинских работников; 

− медико-статистические показатели заболеваемости, 
инвалидности и смертности, характеризующие здоровье прикрепленного 
населения, порядок их вычисления и оценки 

− в области вопросов психологии личности и ее индивидуальных 
особенностей;  

− мотивационной сферы личности и основ процесса мотивирования 
в деятельности врача;  

− педагогических основ деятельности врача. 
Сформировать умения: 
− проводить медицинские осмотры с учетом возраста, состояния 

здоровья, профессии в соответствии с действующими нормативными 
правовыми актами и иными документами; 

− проводить диспансеризацию взрослого населения с целью 
раннего выявления хронических неинфекционных заболеваний, основных 
факторов риска их развития; 



− составлять план работы и отчет о своей работе, оформлять 
паспорт врачебного (терапевтического) участка; 

− анализировать данные официальной статистической отчетности, 
включая формы федерального и отраслевого статистического наблюдения; 

− определять психологические особенности личности; 
− мотивировать пациентов к лечению, сотрудничеству и здоровому 

образу жизни; 
− использовать технику «активного слушания» в 

профессиональной коммуникации; 
− решать педагогические задачи в лечебном и образовательном 

процессах. 
Сформировать навыки:  
− эффективной коммуникации в системе врач-пациент, 

взаимодействия в профессиональной команде, навыков сотрудничества;  
− командного взаимодействия, лидерства, отбора членов команды; 
− обучения и развития в работе врача с пациентами. 
 
Формируемые компетенции: УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; ОПК-2; 

ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ПК-4; ПК-8. 
 
Виды учебной работы: 
Обязательная аудиторная работа – лекции, семинары, практические 

занятия. 
Внеаудиторная (самостоятельная) работа – подготовка к семинарским, 

практическим занятиям, изучение тем, вынесенных на самостоятельную 
проработку. 

 


